STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
W RADOMIU

2021 r.



Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Radomiu opracowano na podstawie Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz
aktow wykonawczych do ustawy.



NAZWA CENTRUM
§1

Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwane dalej Centrum jest publiczng placowka oswiatowo
— wychowawcza.

§2

Centrum miesci si¢ w:
26-600 RADOM, UL. KOSCIUSZKI 5B

§3

1. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest: GMINA RADOM
Z siedzibg przy ul. Jana Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum Ksztatcenia Zawodowego sprawuje: MAZOWIECKI
KURATOR OSWIATY z siedzibg przy ul. Zeromskiego 53, 26-610 Radom.

§4

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
2. Imig 1 sztandar nadaje organ prowadzacy Centrum.

§5

1. Centrum prowadzi ksztalcenie w branzy:

1) mechanicznej;

2) elektrycznej;

3) elektroniczneyj;

1 innych zleconych przez organ prowadzacy.

2. Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkoéw ksztatcenia wynikajacych z potrzeb rynku
pracy.

3. Centrum realizuje zaj¢cia edukacyjne na podstawie ramowych plandow nauczania,
programow autorskich oraz ksztalci wg programéw nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektoréw szkot, dla ktorych Centrum organizuje i powadzi ksztalcenia
zawodowe.

§6

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) CKZ, Centrum, placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Radomiu;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Radomiu;



3) Ustawie o systemie o§wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1327 ze zm.);

4) Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 910 ze zm.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 ze zm.);

6) KPA — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Kodeks postepowania administracyjnego z dnia
14 czerwca 1960 r. (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 256 ze zm.)

7) KP — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.
U. z2020r. poz. 1320 ze zm.).

CELE | ZADANIA CENTRUM
§7

1. Celem dzialalno$ci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego
mtodziezy 1 dorostych, wynikajacych z programoéw nauczania dla danego zawodu, a takze
innych zadan zleconych przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki i podmioty
gospodarcze.

2. Centrum realizuje cele i1 zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolno$ci odpowiada za:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidow szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w zakresie calego lub czesci programu nauczania dla zawodu;

2) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

3) organizowanie i1 prowadzenie ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb rynku
pracy w formach:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) kurséw umieje¢tnosci zawodowych,

c) kursow kompetencji ogélnych,

d) innych kurséw / takze komercyjnych/ umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupelnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

4) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia dla centrum ksztatcenia ustawicznego, w zakresie
catego lub cze$ci programu nauczania dla danego zawodu;

5) organizowanie 1 przeprowadzanie egzaminow zawodowych we wspolpracy z okregowa
komisja egzaminacyjng w Warszawie;

6) zapewnianie uczniom i shuchaczom wszechstronnego rozwoju osobowos$ci, uwzgledniajgc

indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne;

7) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spelniania zadan w Zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym
kraju.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Centrum jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze:



1) wspotpracowaé z pracodawcami w zakresie realizacji cze$ci programu zaje¢ praktycznych
W oparciu o zawartg umowge;

2) wspotpracowaé z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikows;

3) wspotpracowaé¢ z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

4) wspotpracowa¢ z uczelniami wyzszymi w zakresic doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli Centrum,

5. Realizowa¢ zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:

1) wspodldziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi 1 podmiotami gospodarczymi
(krajowymi 1 zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych,
dydaktycznych i techniczno-technologicznych;

2) organizowac konferencje, seminaria, szkolenia;

3) realizowa¢ inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

6. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie przedmiotow w ksztalceniu praktycznym i teoretycznym oraz praktyk
zawodowych, specjalistycznych pracowni zawodowych, laboratoriéw, zaje¢ specjalizujacych
dla ucznioéw i stuchaczy;

2) przeprowadzanie zewngtrznych egzamindw zawodowych w porozumieniu z Okregowa
Komisja Egzaminacyjna;

3) prowadzenie ksztatcenia w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu,

4) organizowanie 1 prowadzenie kursow umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie
kwalifikacji zawodowych;

5) organizowanie egzaminow zawodowych dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia
w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) upowszechnianie wlasnych opracowan merytoryczno-metodycznych, pakietow
edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia ¢wiczen praktycznych
I przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy dydaktycznej;

7) wspoldziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spolecznymi,
technicznymi, uczelniami i innymi zakladami pracy;

8) upowszechnia wsrdd uczniow 1 stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

7. Szczegdtowy sposdb wykonania zadan okreslonych w pkt. 4, a w szczego6lnosci prawa
1 obowigzki dotyczace wspolpracy ze szkolami i innymi podmiotami uregulowane sg w
umowach dwustronnych.

ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE
§8

Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,;



2) Rada Pedagogiczna.

§9
DYREKTOR CENTRUM

1. Organy Centrum wspotpracuja z wilasciwymi organami szkét oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi, na ktérych rzecz Centrum wykonuje zadania,
o ktorych mowa w Statucie.

2. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor Centrum, ktory realizuje zadania na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci.

3. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i innych pracownikow.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;

2) organizowanie pracy Centrum, w tym opracowanie arkusza organizacji Centrum;

3) kierowanie dziatalno$cig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz;

4) przyznawanie nagréd 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Centrum;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego.

5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem ksztalcenia w CKZ, w ramach
ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy Centrum,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Centrum,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy Centrum,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace Centrum;

2) organizowanie opieki nad uczniami i stuchaczami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum,;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

7) realizowanie zaj¢c¢ i czynnos$ci jako nauczyciel;

8) wspoldziatanie z organami Centrum;

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

10) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
i zawodowych;



11) stwarzanie warunkow do dziatania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej, wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6dlnych.

6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) wystepowania z wnioskami po zasi¢gni¢ciu Rady Pedagogicznej w sprawach: odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum;

2) zatwierdzania planéw finansowych, ksiggowych, szkoleniowych, produkcyjno-
ustugowych.

7. Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

2) prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych przyznanych Centrum,;

3) wlasciwa organizacj¢ pracy Centrum oraz realizacj¢ zadan w okresie zagrozenia
epidemiologicznego;

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego jako nauczyciel.

8. Dyrektor Centrum w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Centrum o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami Centrum.

10. Szczegdtowy przydzial czynnosci Dyrektora okresla odrgbnie (prezydent).

11. Dyrektora wspomaga w kierowaniu Centrum wicedyrektor (jesli jest powolany), ktory:

1) wspotdziata z dyrektorem w zadaniach statutowych Centrum,;

2) wspotpracuje w opracowaniu rocznych planéw pracy;

3) kieruje realizacjg wyzej wymienionych planow rocznych;

4) opracowuje rozktady zaje¢ dydaktycznych;

5) wspomaga dyrektora w kierowaniu Centrum i zastepuje go w razie nieobecnosci.

12. Szczegodtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala dyrektor Centrum w formie
pisemnej.

§ 10

1. W Centrum moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorzy;

2) gtowny ksiggowy.

2. Powierzchnie funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-2 dokonuje dyrektor
Centrum po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci dla oséb petniacych funkcje
kierownicze, o ktorych mowa w ust 1 okresla przydzial czynno$ci ustalony przez dyrektora
Centrum w formie pisemnej.



§11
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolejnym organem Centrum w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

3. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat inne osoby z glosem doradczym,
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzgdow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow z zaje¢ praktycznych;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalaniec sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust.48 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkolty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow/sluchaczy rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie
nauczycielom odznaczenf, nagrod 1 innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych;

4) kandydatéw na stanowiska kierownicze w Centrum zgodne z zapisami Statutu Centrum;

5) kandydatow na stanowisko dyrektora Centrum w przypadku niewylonienia go w drodze
konkursu lub przedtuzenia kadenc;ji.

7. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa.



Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia go do uchwalenia.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Centrum. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowang zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Centrum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Nauczyciele s3 zobowigzani uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
a w ramach doksztatcenia i doskonalenia zawodowego w pracach zespotéw przedmiotowych,
szkoleniach, WDN i innych.

13a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

14. Pozostate prawa i obowigzki nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela.

15. Nauczyciele Centrum prowadza zaje¢cia edukacyjne z uczniami, stuchaczami w zakresie
nauczania przedmiotdéw, zaje¢ praktycznych i1 sa odpowiedzialni za poziom i wyniki swojej
pracy.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum.

§12
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW

1. Kazdy z organow Centrum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem.

2. Organy Centrum zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia centrum.

3. Za biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomig¢dzy organami Centrum odpowiada Dyrektor Centrum.

3a. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.



5. Spory migdzy organami Centrum rozwigzywane sa wewngtrz Centrum na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§13

1. Na wniosek dyrektora w Centrum moze by¢ powotany zespodt, ktérego zadaniem jest
doradztwo i opiniowanie w zakresie:

1) og6élnych kierunkéw dziatania Centrum;

2) planéw pracy Centrum i wnioskowanie o zmianach w kierunkach ksztatcenia;

3) planéw doposazenia pracowni w nowoczesny sprzet techno-dydaktyczny;

4) planow, programéw doskonalenia, doksztatlcania nauczycieli i1 pracownikdw oraz
wszelkich programéw kurséw doskonalacych 1 podwyzszajacych kwalifikacje.

2. W sklad zespotu moga wchodzi¢:

1) dyrektor i wicedyrektorzy Centrum;

2) dyrektorzy szkot, ktorych uczniowie ksztatcg si¢ w Centrum;

3) przewodniczacy komisji przedmiotowych w Centrum i doradcy zawodowi;

4) przedstawiciel organu prowadzacego;

5) przedstawiciel organu nadzorujacego;

6) przedstawiciel wyzszych uczelni;

7) przedstawiciel Urzedu Pracy;

8) przedstawiciele zaktadow pracy.

3. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor Centrum.

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia i (dziaty) praktycznej nauki
zawodu, magazyn.

2. Pracownig, laboratorium i warsztatami praktycznej nauki zawodu kieruje nauczyciel —
opiekun pracowni.

3. Zakres dziatania pracowni, lub warsztatu powinien odpowiada¢ okreslonemu zakresowi
zaje¢ edukacyjnych dla zawodu. Zajecia edukacyjne organizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych;

2) praktyk zawodowych;

3) pracowni specjalistycznych (np. pracownia techniczna, automatyki, mechatroniki itp.);

4) zaje¢ specjalizujacych.

5) zaje¢ w systemie modutowym.

4. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajg¢cia praktyczne i teoretyczne
prowadzone w pracowniach i dziatach warsztatowych.
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5. Podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ edukacyjnych jest grupa ztozona z uczniow lub
stuchaczy realizujacych okre$lony program nauczania dla zawodu.

6. Przy realizacji zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ podziat oddziatow na
grupy(dziaty) przewidziane w programie nauczania. [lo§¢ grup (dziatdéw) oraz ich liczebnosci
zalezy od:

1) wymagan programowych (przewidzianych w programie nauczania dla dziatow
szkoleniowych);

2) ilo$ci mtodziezy/stuchaczy w oddziale;

3) ilo$ci stanowisk dydaktycznych dla danego zawodu;

4) zapewnienia prawidtowych i1 zgodnych z przepisami bhp warunkéw pracy;

5) warunkow lokalowych technicznych w CKZ.

7. Szczegdtowa organizacje i finansowanie zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§15

1. Szczegotowa organizacj¢ zaj¢¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania,
a zatwierdza go organ prowadzacy w terminach okre§lonych odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

3. Zajecia edukacyjne dla uczniéw i stuchaczy sa prowadzone w grupach z uwzglednieniem
pracy na samodzielnym stanowisku dydaktycznym. Liczba uczniéw, stluchaczy, w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP, a takze warunki lokalowe i techniczne
w Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor  Centrum,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ (szczegdtowe
godziny rozpoczecia 1 zakonczenia zajeé, przerwy), okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

5. Centrum funkcjonuje przez 7 dni w tygodniu z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy.

6. Wymiar poszczegdlnych rodzajow zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

7. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. W Centrum tworzy si¢ szkolny zestaw programow nauczania, na ktory skladajg sie
programy nauczania przekazane przez szkoly macierzyste oraz programy zwigzane
zZ ksztalceniem ustawicznym, sporzadzone przez nauczyciela lub nauczycieli, zatwierdzone
przez dyrektora Centrum.

§ 16
ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH
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1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa pozaszkolng formg ksztalcenia, doksztalcania i
doskonalenia zawodowego osob dorostych.

2. Przypadki, w ktorych obowigzek nauki na kwalifikacyjnych kursach zawodowych mozna
realizowac osoba, ktéra ukonczyta 16 lat okresla rozporzadzenie MEN.

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej lub
zaocznej wedlug modutowych programoéw nauczania dla zawodu uwzgledniajgcych podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe ze wzgledow organizacyjnych dla potrzeb arkusza
organizacyjnego Centrum dzielone s3 w planach nauczania na rok szkolny.

5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji okre$lonej w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

6. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej,
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w danym
zawodzie.

7. Zajecia praktyczne i laboratoryjne, realizowane w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, moga by¢ prowadzone wytacznie jako stacjonarne.

8. Liczba 0sob uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
Centrum wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego, liczba 0s6b moze by¢
mniejsza niz 20.

9. W przypadku braku zaliczenia, shuchacz ma prawo do egzamindéw poprawkowych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek uczestnika kursu.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, na podstawie opracowanych przez siebie zadan obejmujacych tresci programowe,
z ktorych stuchacz nie otrzymat zaliczenia.

12. Z egzaminu, o ktorym mowa w ust. 9, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska osob, ktorzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolne osoby;

6) Warunki zaliczenia, forme oraz czas trwania egzaminu, o ktorym mowa w ust.10, okresla
nauczyciel przygotowujacy zadania egzaminacyjne.

13. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniany na swoj wniosek
ztozony do Dyrektora CKZ, z zaj¢¢ dotyczacych tresci ksztalcenia zrealizowanych na tym
kursie.

14. Stuchacz, ktory ukonczyt z wynikiem pozytywnym kwalifikacyjny kurs zawodowy,
otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

15. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§17
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ORGANIZACJA KURSOW UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

1. Kurs umiej¢tnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesSci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji,

2) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodow
ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow,

3) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 - jest rowna ilorazowi
liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach i liczby czgséci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach tej
kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 - jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspolnych dla
wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztalcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okre§lonej w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 - wynosi 30 godzin;

3. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem.

1) zaliczenie przeprowadza egzaminator - nauczyciel lub komisja zlozona z wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;

2) w przypadku komisji, o ktorej mowa w ust.1, jej przewodniczagcym jest nauczyciel
prowadzacy ostatnie zaj¢cia;

3) zadania obejmujace tresci programowe, ktore obejmowat w/w kurs przygotowuja osoby
wymienione w ust.1.

4. Osoba, ktora uzyskata pozytywny wynik zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu umiejgtnosci zawodowych.

§18
ORGANIZACJA KURSOW KOMPETENCJI OGOLNYCH

1. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

2. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

3. Kurs kompetencji ogolnych konczy si¢ zaliczeniem.

1) zaliczenie przeprowadza egzaminator - nauczyciel lub komisja zlozona z wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;

2) w przypadku komisji, o ktérej mowa w ust.1, jej przewodniczacym jest nauczyciel
prowadzacy ostatnie zajgcia;

3) zadania obejmujgce tresci programowe, ktore obejmowatl w/w kurs przygotowuja osoby
wymienione w ust.1.
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4. Osoba, ktéra uzyskata pozytywny wynik zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kompetencji ogolnych.

§19
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W POZOSTALYCH FORMACH
POZASZKOLNYCH

Inne kursy niz wymienione w § 16- § 18, umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, organizowane sg w oparciu o zasady wymienione w
regulaminie opracowanym przed uruchomieniem Kkursu.

§ 20

1. W zakresie wypetniania zadan wychowawczo-opiekunczych dyrektor Centrum wykonuje,
co nastegpuje:

1) Wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdej klasy(grupy) majacej zajecia
praktyczne w Centrum;

2) Ustala z dyrekcja szkot i przedstawicielami zaktadow pracy formy wspolpracy w zakresie:
a) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zaje¢ praktycznych,

b) ewentualnego udziatu przedstawicieli szk6t i zakladow pracy w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Centrum,

C) uczestnictwa opiekunéw, o ktorych mowa w pkt. 1 w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
szkot,

d) kontaktow opiekundéw z wychowawcami w szkotach i zaktadach pracy,

e) udzialu opiekunéw w zebraniach z rodzicami w szkotach,

f) rozwigzywania istotnych probleméw wychowawczo-opiekunczych w Centrum.

2. Opiekun klasy:

1) Organizuje prace szkoleniowo —wychowawcza;

2) Czuwa nad przestrzeganiem przez ucznia — stuchacza Regulaminu Centrum;

3) Poznaje osobowos$¢ ucznia —stuchacza, jego uzdolnienia i zainteresowania, warunki zycia;
4) Czuwa nad frekwencja;

5) Informuje Dyrektora Centrum i Rade Pedagogiczng o stanie wychowawczym,;

6) Przestrzega terminowego powiadamiania uczniow -stuchaczy o grozacych im ocenach
niedostatecznych oraz potwierdzenia tej informacji przez uczniow- stuchaczy w formie
przyjetej przez Rade¢ Pedagogiczng;

7) Wspotpracuje z wychowawcg klasy z danej szkoly.

3. Nauczyciel zobowigzany jest posiada¢ rozklad materiatu nauczania, przedmiotowe kryteria
oceniania oraz materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji prowadzonych przez niego
zajec.

4. Rada Pedagogiczna Centrum dwa razy w roku dokonuje oceny realizacji programu
nauczania zaj¢é praktycznych oraz wynikow dydaktyczno-wychowawczych i przekazuje je
dyrekcji szkoty i zaktadom pracy w uzgodnionej formie pisemnej lub elektroniczne;j.

5. Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga organ nadzorujacy Centrum.

§21
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1. W Centrum mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym,
ktorych celem jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej Centrum.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
Centrum po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

3. Wspotpraca Centrum ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Centrum i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych Centrum.

§ 22

1. Do realizacji celéw statutowych Centrum organizuje niezbedne pomieszczenia
dydaktyczne, administracyjno-techniczne i inne jednostki organizacyjne.

2. Dyrektor Centrum, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na Czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych
stanowigcych zagrozenie.

3. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, lub calej szkoty,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow/stuchaczy.

5. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 4, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIOW
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§ 23

1. W Centrum stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach publicznych zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

la. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia w czasie zagrozenia epidemiologicznego okresla odrgbne procedura wprowadzone
zarzadzeniem Dyrektora Centrum.

2. Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem przepisow ustala w statucie szczegdlowe zasady
oceniania wewnatrzszkolnego, a w tym:

1) okresla co jest oceniane, na czym ono polega, co ma na celu i czemu stuzy;

2) ustala sposoby informowania uczniéw 1 rodzicow (pPrawny opiekun wystepuje w
rozporzadzeniu) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

3) formy oceniania i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

4) skalg ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych;

5) sposoby rejestrowania i odnotowywania ocen;

6) o stosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb niektorych uczniow;

7) terminy klasyfikacji srédrocznej;

8) terminy 1 formy informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych rocznych, ustalaniu tych ocen i warunkow ich poprawiania;

9) trybu, terminu i formy egzaminéw klasyfikacyjnych;

10) o egzaminach poprawkowych, w tym o zasadach i kryteriach wyrazania przez Radg
Pedagogiczng zgody na egzamin poprawkowy;

11) skale ocen $rodrocznych, zasady oceniania zachowania, zasady i tryb ustalania oceny
rocznej;

12) inne wedlug uznania Rady Pedagogicznej, ktore nie sg sprzeczne z przepisami
rozporzadzenia.

3. Centrum wydaje $wiadectwa, za§wiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Postawa uczniow/stuchaczy odbywajacych zajecia w Centrum ma wplyw na ocenianie
biezace, Srodroczne i roczne. (okreslone szczegétowo w PKO)

5. Dokumentowanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w dzienniku
elektronicznym funkcjonujacym w ramach systemu o$wiaty na terenie miasta Radom.

§24

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajecé.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Centrum.
4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 25

1. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej i $rédrocznej oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w Centrum;
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4) zasadach przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) zasadach ustalania warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz mozliwosci wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow;

6) zasadach poprawiania ocen biezacych.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostegpniana uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi, jego rodzicom w
miejscu jej przechowywania przez nauczyciela w ustalonym z wnioskodawcg terminie oraz w
czasie spotkan z rodzicami w szkotach organizowanych przez wychowawcow.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie otrzymanej od Dyrektora Centrum opinii o
uczniu z publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt. 6.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Przy ustalaniu oceny z zaje¢¢ edukacyjnych w Centrum nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.
9. Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

1) zadanie praktyczne;

2) odpowiedz ustna lub pisemna.

10. Ocena $rédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie wszystkich ocen
uzyskanych przez ucznia w catym cyklu ksztalcenia w poszczegdlnych pracowniach i
dziatach warsztatowych.

11. Opiekun i nauczyciele Centrum wspélpracuja w swojej pracy wychowawczej ze
szkolnym wychowaweca klasy 1 wspolnie wspieraja w tym zakresie rodzicOw ucznia.

12. Ustala si¢ nastgpujaca skalg ocen biezacych, srédrocznych i rocznych, ktore zapisuje si¢
w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie $rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu:

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, a pozostate oceny s3 ocenami pozytywnymi.
13. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych ze znakiem minus ,,-” i plus ,,+”.

14. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
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a) wykracza poza pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete podstawa programowa, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania dla danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
praktyczne lub teoretyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania praktyczne lub teoretyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania praktyczne lub teoretyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan praktycznych o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

15. Szczegdlowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele w poszczegdlnych pracowniach Centrum
1 zapoznaja z nimi uczniéw podczas pierwszych zajec.

§ 26

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalone przez nauczyciela — opiekuna (w
porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie - zespotowo) zatwierdza Rada
Pedagogiczna Centrum.

2. Oceny ustalone przez nauczyciela-opiekuna i zatwierdzone przez Radg¢ Pedagogiczng
Centrum nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjng szkét kierujacych
ucznidéw na zajecia praktyczne do Centrum.

19



3. Tryb informowania ucznia i jego rodzicow przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest ustalany
W porozumieniu z dyrektorami szkot kierujacych ucznidow na zajecia do Centrum.

§ 27
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze decyzjg rady pedagogicznej Centrum zdawac
egzamin poprawkowy, jesli spelnia warunki okreslone przepisami.

2. Egzamin poprawkowy ma forme zadan praktycznych i przeprowadzany jest w terminach
ustalonych przez dyrektora Centrum.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot i przesyta go do
dyrektora szkoly macierzystej ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Centrum.

§ 28
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywanych
w Centrum, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny po uzupetnieniu niezrealizowanych tresci programowych.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ zadan praktycznych 1 jest przeprowadzany w terminach
uzgodnionych z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora Centrum. Protokét stwierdzajacy
uzupetienie przez ucznia zaleglosci programowych wraz z oceng klasyfikacyjng zostaje
przestany do dyrektora szkoty.

6. W indywidualnych przypadkach przy usprawiedliwionej niecobecno$ci spowodowanej
przypadkiem losowym, Dyrektor Centrum w porozumieniu z opiekunem klasy
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I nauczycielami prowadzgcymi zajecia moze wyrazi¢ zgode na przesunigecia modutowe
W harmonogramie zaj¢¢ ucznia.

§ 29

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie siedmiu
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i
przeprowadza si¢ nie pozniej niz, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia, o ktéorym mowa w
ust.2.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci :

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2;

3) zadania sprawdzajace;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot przechowywany jest w dokumentach CKZ. Szkota macierzysta ucznia o wynikach
sprawdzianu informowana jest na pismie.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

10.  Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
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ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 30

Uwagi dotyczace zachowania ucznia lub stuchacza powinny by¢ zglaszane do opiekuna na
biezaco.

ZADANIA WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE
§31

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych Centrum realizuje zadania wychowawcze.

2. Zasady i dzialania wychowawczo-profilaktyczne ujgte sa w planach pracy Centrum.

3. Gléwnym celem wychowania jest:

1) wspomaganie uczniéw i sluchaczy w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego spektrum
wartosci spotecznych;

2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich.

4. Dziatania wychowawcze w Centrum tworzg:

1) tresci wychowawcze programdow poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) programy dotyczace promocji zdrowia, kultury zycia codziennego, komunikacji
spotecznej, asertywnosci, wspierania kariery zawodowej itp.

5. Zadania wychowawcze obejmuja:

1) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela;

2) zadania, tresci wychowawcze dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dziatania wychowawcze Centrum:

1) wychowywanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym;

2) wychowywanie do przysztych obowigzkéw zawodowych — ksztaltowanie postaw
i kompetencji zawodowych;

3) ksztattowanie wlasciwego stosunku do przyrody i ochrony §rodowiska;

4) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

5) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wlasnego kraju;

6) wdrazanie mlodziezy do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego,
wychowania zdrowotnego;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

7. Opiekunowie klas, nauczyciele 1 pracownicy Centrum sg zobowigzani do realizacji zadan
wychowawczych Centrum.

8. Centrum opracowuje i wdraza procedury dotyczace szybkiego, sprawnego podejmowania
dziatafh interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
przeciwdziatania wystgpowania przemocy w przysztosci.

9. Centrum moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan
prowadzonych przez nauczycieli Centrum.

ZASADY OCENIANIA SLUCHACZY KKZ
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§ 32

1. Promocji kursantow na nastgpny rok ksztatcenia oraz zakonczenia kursu dokonuje si¢, na
podstawie zaliczenia jednostek modutowych prowadzonych w danym roku ksztalcenia.

2. Klasyfikacji dokonuje si¢ na zakonczenie pierwszego i drugiego roku ksztalcenia.

3. Na koniec kazdego semestru ksztatcenia przeprowadzana jest klasyfikacja okresowa w
celu poinformowania kursantéw o koniecznos$ci uzupetnienia zalegto$ci programowych.

4. Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

5. Podstawg zaliczenia kursu jest oddanie pracy kontrolnej w formie okreslonej przez
wyktadowce po zakonczeniu jednostki modutowej ksztatcenia.

6. Do zaliczenia zaje¢ wymaganych programem kursu dopuszczony jest stluchacz, ktoéry
uczeszezat na zajecia edukacyjne, przewidziane przez organizatora kursu i zdobyl wymagana
wiedze i umiejetno$ci wg programu nauczania, potwierdzonych prawidlowo wykonang praca
kontrolng.

7. W przypadku frekwencji wymiarze mniejszym niz 50%, na koniec Roku Szkolnego
Dyrektor moze skresli¢ kursanta z listy stuchaczy.

§33

1. Podstawg zaliczenia kursu sg prawidlowo wykonane i zaliczone prace kontrolne ze
wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad Programu nauczania.

2. Zaliczenie kursu uprawnia stuchacza do wzigcia udzialu w egzaminie organizowanym
przez OKE.

3. Do egzaminu OKE dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w Programie Nauczania, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne.

4. Zagadnienia zwigzane z praca kontrolng opracowuje 1 ocenia nauczyciel danej jednostki
modutowe;.

5. Po ocenie prac kontrolnych i1 Radzie Pedagogicznej Klasyfikacyjnej sporzadza si¢
protokot zawierajacy imiona i1 nazwiska zdajacych stuchaczy, rok ksztalcenia, nazwisko
wyktadowcy, przedmiot, oraz zapis o zaliczeniu lub nie zaliczeniu prac kontrolnych.

6. W przypadku nie zaliczenia pracy kontrolnej nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢
przyczyng niezaliczenia.

7. Nie zaliczenie prac kontrolnych jest rownowazne ze skresleniem stuchacza z listy
uczestnikow kursu.

§ 34
Uczestnik kursu, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie zaliczyt prac kontrolnych w
wyznaczonym terminie, moze oddac i zaliczy¢ prace w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez Kierownika kursu.

ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU UCZESZCZANIA NA ZAJECIA EDUKACYJINE
§ 35
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1. Shuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom zawodowy lub inny réwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

8) dyplom zawodowy;

9) certyfikaty kwalifikacji zawodowej;

moze by¢ zwolniony, na swoj wniosek ztozony do Dyrektora, z catosci lub czgsci zajgé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia umozliwia takie
zwolnienie.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza w calo$ci z obowigzku realizacji danych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona” a
takze rodzaj dokumentu bedacego podstawa zwolnienia.

3. Kierownik kursu moze zwolni¢ stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci, jesli przedlozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla tego zawodu.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§36

1. Centrum jest jednostka budzetowa.

2. Dyrektor Centrum jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych srodkow.

3. Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowanie przez Centrum kursowe formy
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia moga by¢ prowadzone w formie gospodarki
pozabudzetowej Centrum na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Centrum pobiera opfaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie,
doksztalcanie 1 doskonalenie z wyjatkiem spelnienia w formach pozaszkolnych obowigzku
nauki.

5. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust 3, ustala dyrektor placowki z uwzglednieniem
kosztéw prowadzenia poszczegolnych form pozaszkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych dyrektor
Centrum moze zwolni¢ zainteresowana osobe z optaty w catosci lub czesci.

7. Uczniowie 1 shuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolagcych moga korzystaé z zajgé
organizowanych w placéwce, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym mig¢dzy
stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady odptatnosci za te zajecia.

24



8. Centrum realizuje ustugi edukacyjne dla uczniéw 1 stuchaczy szkot niepublicznych na
zasadach odptatno$ci, ustalonych w oparciu o kalkulacj¢ kosztéw eksploatacji pracowni
specjalistycznych oraz kalkulacje kosztéw zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CENTRUM
§ 37

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obstugi.

2. Kwalifikacje nauczycieli Centrum okre$laja odrgbne przepisy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
12, okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczycieli 1 pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Centrum zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Centrum.

5. Obowiazki pracownikow Centrum okreslone sg w zakresach czynno$ci na poszczegolnych
stanowiskach oraz w Regulaminie Pracy.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 38

1. Pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadajg za efekty i jako$¢ tej pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w Centrum musza spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone
W odrebnych przepisach.

3. Szczegodtowe obowigzki 1 zadania nauczycieli okresla Dyrektor Centrum.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
stuchaczami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Centrum,;

3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 39

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia jako
wartoscig nadrzedna.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) rzetelne realizowanie obowigzkoOw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji
I przebiegu procesu dydaktyczno —~wychowawczego;

2) zapoznanie ucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz standardami egzaminacyjnymi;

3) ocenianie ucznidow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

5) wspieranie ucznia w jego rozwoju 1 udzielanie mu pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenie swoich umiejetnos$ci i podnoszenie poziomu wiedzy;

7) dbanie o powierzone $rodki dydaktyczne i sprzet placowki oraz wzbogacenie bazy
dydaktycznej swojej pracowni;

8) czynnego uczestnictwa Rady Pedagogicznej, w zespotach Rady Pedagogicznej
I bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad.

4. Nauczyciele wykonuja inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji
programéw 1 planow dydaktycznych placowki.

5. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz za przestrzeganie postanowien prawa placowki i wewnetrznych Zarzadzen Dyrektora.

§ 40

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) warunkow pracy zapewniajacych prawidlowsg realizacje zadan dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych Centrum oraz wtasciwych warunkéw bhp;

2) Korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Centrum dla wypeknienia
obowigzkow nauczycielskich i stuzbowych;

3) Samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Centrum,
instytucji o$wiatowych i naukowych;

5) Poszanowania swojej godno$ci przez rodzicOw i1 uczniow.

§41

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w pokrewnych pracowniach i dzialach warsztatowych
tworzg zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor
Centrum na wniosek zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow odpowiednio Centrum. W pracach zespolu moga bra¢ udziat
roOwniez osoby niebedace pracownikami tego Centrum.

3. Do zadan zespohu przedmiotowego nalezy:

1) Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczani, korelowania tresci nauczania w poszczegodlnych pracowniach, laboratoriach,
warsztatach dla danego zawodu;

2) Wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
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3) Organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) Wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) Wspolne opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania
przygotowanych w Centrum.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb.

§ 42

1. Pracownicy administracyjno — ekonomiczni, inzynieryjno — techniczni i obstugi wykonuja
zadania dotyczace obstugi administracyjno — technicznej i finansowej Centrum zapewniajgce
sprawne jego funkcjonowanie.

2. Szczegdtowe zadania pracownikow Centrum nie bedacych nauczycielami okresla Dyrektor
Centrum w przydziatach czynnosci.

ZASDAY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY DO
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§ 43

1. Zasady rekrutacji uczniéw i stuchaczy do Centrum reguluja wzajemne porozumienia
pomiegdzy szkotami i Centrum, podpisywane przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

2. Ze szkotami i innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych Dyrektor
Centrum zawiera umowe.

3. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Umowa okresla:

1) Nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujacego uczniow na zajecia edukacyjne;

2) Zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

3) Nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

4) Listg uczniow odbywajacych zajecia edukacyjne;

5) Forme¢ zaj¢¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, zajgcia specjalizujace);

6) Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych;

7) Prawa i obowigzki stron umowy;

8) Sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacja tych kosztow;

9) Dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota kierujgca uczniéw na zajecia edukacyjne ma prawo:

1) Nadzorowac realizacje programu zaje¢ edukacyjnych;

2) Wspoétpracowac z Centrum,;

3) Zapewnic¢ ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi nabor shuchaczy na Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe.
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7. Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z Dyrektorami szkot, zaktadami pracy okre$la sposoby
kontaktu 1 wspotpracy opiekuna z przedstawicielami szkot 1 zaktadow kierujacych uczniow do
Centrum.

§ 44
PROCEDURA UZUPELNIANIA WIADOMOSCI PRZEZ UCZNIA
PRZECHDZACEGO Z KLASY, GDZIE NIE BYLO ZAJEC PRAKTYCZNYCH DO
KLASY GDZIE ZAJECIA SA OBOWIAZKOWE

Gdy przejscie ucznia nastepuje w I semestrze

1. W I tygodniu zaje¢¢ praktycznych rodzice ucznia i sam uczen sktadajg podanie z prosba
0 umozliwienie nadrobienie zalegtosci.

2. W ciaggu pierwszego tygodnia od ztozenia podania zostanie powolana komisja ztozona
Z nauczycieli uczacych w danej klasie.

3. Do dwoch tygodni od zlozenia podania uczen otrzymuje:

1) Wykaz zagadnien teoretycznych, ktére musi opanowac;

4. Harmonogram zaj¢¢ praktycznych.

5. Po odbyciu dodatkowych zaje¢ ich liczba ustalona jest indywidualnie dla kazdego ucznia
w zaleznosci od daty zmiany oddzialu (komisja patrz pkt. 2) decyduje o dopuszczeniu ucznia
do egzaminu sprawdzajacego stopien opanowania zalegtego materiatu.

6. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ najpozniej na jeden tydzien przed wystawieniem ocen
za | semestr.

7. Komisja egzaminacyjna, w chwili rozpocz¢cia egzaminu ma obowigzek przedstawicé
uczniowi zadanie egzaminacyjne, czas trwania egzaminu, Kryteria oceniania oraz
poinformowac go o jego prawach i obowigzkach.

8. Jezeli termin okreslony w pkt. 6 nie moze zosta¢ dotrzymany ze wzgledu na duzy zakres
materiatu do uzupehienia, uczen otrzymuje za I semestr ocen¢ NIEKLASYFIKOWANY.

9. W przypadku okreslonym w pkt. 7 termin egzaminu okre$la si¢ najpozniej na dwa
tygodnie po zakonczeniu zaje¢ uzupetniajacych, jednak nie pdzniej niz ostatni dzien miesigca
KWIETNIA danego roku szkolnego.

10. Jezeli uczen nie zglosi si¢ na egzamin sprawdzajacy otrzymuje za semestr oceng
NIEKLASYFIKOWANY.

11. Jezeli obecnos$ci na egzaminie jest usprawiedliwiona wazng przyczyng np. chorobg lub
waznym zdarzeniem losowym komisja wyznacza dla danego ucznia nowy termin jednak nie
pozniej niz okreslony w pkt. 9.

12. Gdy przej$cie ucznia nastepuje w Il semestrze

1) Maja zastosowanie pkt. od 1 do 5 dziatu .

2) Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ najpdzniej na jeden tydzien przed wystawieniem ocen
za Il semestr i oceny rocznej.

3) Komisja egzaminacyjna, w chwili rozpoczgcia egzaminu ma obowigzek przedstawic
uczniowi zadanie egzaminacyjne, czas trwania egzaminu, Kkryteria oceniania oraz
poinformowac o prawach i obowiazkach.

4) W przypadku otrzymania oceny NIEDOSTATECZNE] z egzaminu sprawdzajacego za I
semestr uczen otrzymuje ocen¢ NIEDOSTATECZNA roczng.
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5) Jezeli uczen nie zglosi si¢ na egzamin sprawdzajacy otrzymuje za I semestr oceng
NIEKLASYFIKOWANY. Jezeli nieobecno$¢ na egzaminie jest usprawiedliwiona wazng
przyczyng np. chorobg lub waznym zdarzeniem losowym komisja wyznacza dla danego
ucznia nowy termin jednak nie p6zniej niz okreslony w pkt. 2.

6) Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej na zakonczenie roku szkolnego jest uzyskanie
oceny pozytywnej z | i Il semestru.

7) Centrum Ksztalcenia Zawodowego informuje rodzicoéw ucznia o frekwencji i ocenie
w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 45
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z oceng z egzaminu sprawdzajacego przystuguje
mu prawo odwotlania si¢ od tej oceny.

2. Uczen wystepuje pisemnie do Dyrektora CKZ z prosba o ponowna oceng pracy wykonanej
podczas egzaminu sprawdzajacego, przez inng komisje, podajac powody swojego odwotania.
3. W przypadku podtrzymania poprzedniej oceny przez Dyrektora i komisj¢ lub otrzymania
innej oceny niesatysfakcjonujacej go, uczen ma prawo odwotac si¢ od tej oceny do dyrektora
Wydziatu Edukacji Urzgdu Miejskiego w Radomiu.

§ 46
WSPOLPRACA ZE SZKOEAMI W SPRAWACH PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Zainteresowane szkoty do 1 lipca danego roku powinny przesta¢ do CKZ wykaz
oddziatow, ktore majg odbywac praktyke w CKZ wraz z ilo$cig ucznidow w oddziale na dzien
15 wrzesénia.

2. Do 15 wrzesnia danego roku kalendarzowego CKZ ma obowigzek wystapi¢ do
zainteresowanych szkot o aktualizacje ilosci oddzialéw, ilosci ucznidow w oddziale oraz
terminu praktyk.

3. Na jeden miesigc do rozpoczecia praktyki zawodowej CKZ uaktualnia ilo$ci uczniow
w klasie majacej odby¢ praktyke zawodowa.

4. Do przeprowadzenia praktyki zawodowej CKZ w terminie jednego tygodnia od jej
zakonczenia ma obowigzek przesta¢ do zainteresowanej szkoly protokot odbycia praktyk
wraz z ocenami.

5. Do 1 Ilistopada w danym roku szkolnym CKZ ma obowigzek wystapi¢ do
zainteresowanych szkot z prosba o podanie daty koncowej zaje¢ dydaktycznych w tych
szkotach oraz ostatecznego terminu przestania wykazu ocen semestralnych i rocznych.

6. Po odbyciu praktyki zawodowej danej klasy CKZ nie wystawia zaswiadczen o odbyciu
praktyki dla uczestnikow praktyk.

§ 47
WSPOLPRACA ZE SZKOEAMI W SPRAWIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH
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1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego ma obowigzek wystapi¢ do zainteresowanych szkot
0 podanie listy klas zainteresowanych zajgciami praktycznymi w CKZ wraz z wykazem
aktualnych badan lekarskich.

2. Szkota kierujaca klas¢ na zajecia praktyczne do CKZ ma obowigzek dostarczy¢ imienng
liste klasy wraz z informacja o posiadaniu przez kazdego ucznia aktualnych badan lekarskich
przed rozpoczeciem zajec.

3. Brak informacji o aktualnych badaniach lekarskich uczniow powoduje, ze dany uczen nie
moze by¢ dopuszczony do zaje¢ praktycznych w CKZ.

4. CKZ ma obowiazek poinformowac szkoty delegujace o ilosci uczniéw niedopuszczonych
do zaje¢ praktycznych.

5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego ma obowigzek wystapi¢ pisemnie do zainteresowanych
szk6t o podanie ostatecznego terminu przekazania przez CKZ do szkét ocen wraz
z frekwencja uczniow:

1) Do 1 listopada danego roku szkolnego o podanie terminu dostarczenia wykazu ocen za |
semestr w formie pisemnej lub elektronicznej;

2) Do 1 kwietnia danego roku szkolnego o podanie terminu dostarczenia wykazu ocen
koncowych.

UCZNIOWIE I SLUCHACZE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§ 48

1. Prawa 1 obowigzki ucznidw 1 stuchaczy okresla, przyjety przez Rade Pedagogiczng
regulamin ucznidw i stuchaczy.

2. Uczen/stuchacz moze si¢ odwota¢ do zastosowanej wobec niego kary do dyrektora
Centrum.

1) Odwotanie wraz z uzasadnieniem uczen/stuchacz sktada na piSmie w terminie 7 dni liczac
od dnia zastosowania wobec niego kary;

2) Dyrektor Centrum sposroéd przedstawicieli Rady Pedagogicznej powotuje 3 osobowa
komisj¢ do zbadania zasadno$ci zastosowanej wobec ucznia/stuchacza kary;

3) Postepowanie wyjasniajace komisja winna przeprowadzi¢ w terminie 14 dni liczac od dnia
jej powotania;

4) Z postepowania komisja sporzadza protokot i przekazuje Dyrektorowi Centrum wraz
z innymi materiatami zgromadzonymi w sprawie;

5) Dyrektor Centrum na podstawie przekazanych materiatbw w terminie 7 dni podejmuje
ostateczng decyzje o zastosowaniu lub uchyleniu kary.

3. Uczen/stuchacz ma prawo do ztozenia do Dyrektora Centrum skargi w przypadku
naruszenia jego praw.

1) Skarge uczen/stuchacz sktada na pismie;

2) Postgpowanie wyjasniajace przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja, w sktad
ktérej wchodza przedstawiciele rady pedagogicznej;

3) Z postgpowania komisja sporzadza protokol, ktory wraz z wnioskami i ustaleniami
przekazuje Dyrektorowi Centrum;

4) Dyrektor Centrum na podstawie przekazanych materialow jest zobowigzany do zajecia
odpowiedniego stanowiska w terminie nie dluzszym niz 30 dni liczac od dnia ztozenia skargi.
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§49
PROCEDURA UZUPEENIANIA ROZNIC PROGRAMOWYCH PRZEZ UCZNIOW
PRZENIESIONYCH Z INNYCH SZKOL W CZASIE TRWANIA ROKU
SZKOLNEGO

1. Uczniowie przeniesieniu z innych szkot w czasie trwania roku szkolnego moga odbywac
zajecia w CKZ pod warunkiem uzupetienia réznic programowych w trybie i terminie
okreslonym przez Dyrektora CKZ.

2. Uczniowie wymienieni w pkt. 1 ubiegajacy si¢ o dopuszczenie do odbywania zaje¢ w CKZ
powinni:

1) Co najmniej na 14 dni przed przewidywanym terminem rozpoczecia zaje¢ ztozyé do
Dyrektora CKZ podanie o dopuszczenie do odbywania zaj¢c;

2) Do podania dotgczy¢ dokumenty pozwalajace okresli¢ zakres roznic programowych;

3) Dotaczy¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki zawodu.

3. Na podstawie ztozonych dokumentow Dyrektor CKZ w ciagu 10 dni okresla:

1) Zakres programowy zaj¢¢ uzupetniajacych, ktore ma odby¢ uczen;

2) Harmonogram i form¢ odbywania zaj¢¢ oraz informuje o tym w formie pisemnej szkotg
macierzysta ucznia oraz rodzicOw ucznia.

4. Odbycie przez ucznia zaje¢ uzupetniajacych potwierdza nauczyciel prowadzacy te zajecia.
5. Decyzje o zaliczeniu lub niezaliczeniu uczniowi zaje¢ uzupetniajacych podejmuje
powotana przez Dyrektora CKZ komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Dyrektor CKZ lub zastgpca Dyrektora CKZ;

2) Cztonkowie komisja — nauczyciele prowadzacy zajgcia uzupehiajace biorac pod uwage
stopien zrealizowania przez ucznia zakresu programowego wyznaczonych zaj¢é
uzupehniajacych.

6. Ze swoich czynnos$ci komisja sporzadza protokot.

7. Dopuszcza si¢ uzupehlienie réznic programowych w formie egzaminu sprawdzajacego
(bez koniecznos$ci odbywania zaje¢ uzupetniajacych).

8. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor CKZ powotuje komisje
w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Dyrektor CKZ lub zastepca Dyrektora CKZ;

2) Egzaminator — nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin,;

3) Egzaminator — nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktorego przeprowadzany jest egzamin lub
uczacy przedmiotu pokrewnego.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

10. Uczen ma obowigzek zaliczenia minimum 80% zaje¢ uzupekniajagcych wynikajacych
z harmonogramu.

11. Procedura uzupetniania r6znic programowych nie moze trwaé¢ dtuzej niz 8 tygodni.
W trakcie realizacji procedury uzupelniania rdznic programowych uczen ma obowigzek
uczestniczenia w biezacych zajeciach programowych.

12. W przypadku niezdania egzaminu sprawdzajgcego uczen w ciggu 7 dni przystepuje do
poprawkowego egzaminu sprawdzajacego. Termin poprawkowego egzaminu sprawdzajacego
ustala komisja z pkt. 4a.
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13. Niezdanie poprawkowego egzaminu sprawdzajacego jest podstawa do niepromowania
ucznia.

14. Uzupeienie roznic programowych przez ucznia powinno nastgpi¢ do 30 kwietnia
biezacego roku szkolnego.

15. Jezeli nie bedzie mozliwosci przeprowadzenia procedury uzupelniania roznic
programowych do 30 kwietnia uczen nie moze by¢ dopuszczony do odbywania zaje¢ w CKZ.

§ 50

Uczen/stluchacz ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéow Centrum, regulaminéw pracowni,
laboratoriow i warsztatow oraz innych zarzadzen wewngtrznych;

2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i zyciu Centrum;

3) Tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalno$ci, reagowac¢ na famanie ustalonego w Centrum porzadku;

4) Przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikow Centrum i kolegow;

5) Dbac o poprawno$¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywa¢ zadnych wulgaryzmow oraz
dbac o estetyczny i schludny wyglad;

6) Szanowa¢ wspolne dobro, sprzet szkolny, pomieszczenia — pracownie, laboratoryjne
I warsztatowe zaje¢ praktycznych;

7) Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania
narkotykow zarowno w Centrum jak i poza nim;

8) Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie CKZ np.: odtwarzacze MP 3, MP 4, aparaty
fotograficzne, dyktafony itp.

§51

Uczen/stuchacz ma prawo:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszystkim formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz prawo do
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Centrum;

5) a takze swiatopogladowych i religijnych — jezeli narusza tym dobra innych oséb;

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetno$ci oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) Korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, $srodkéw dydaktycznych;
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11) Znajomo$ci zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz przestrzegania przez nauczycieli
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 52

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge do
opiekuna klasy, lub bezposrednio do Dyrektora.

1) Skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg;

2) Jezeli skarge moze zatatwi¢ opiekun klasy, pedagog to okresla sposob zatatwienia skargi
informujac Dyrektora Centrum i odnotowuje w dokumentacji placowki;

3) W przypadku braku mozliwosci zalatwienia skarg przez w/w osoby Dyrektor Centrum
podejmuje ostateczna decyzje.

§ 53

1. Uczeh moze by¢ nagradzany za:

1) Rzetelng nauke i osiggnigcia wyrdzniajacych i bardzo dobrych wynikéw w nauce;
2) Wzorowg postawe;

3) Wybitne osiggni¢cia w roznych dziedzinach zycia i pracy Centrum,;

4) 100% frekwencje;

5) Za osiagniecia zawodowe w konkursach, turniejach i olimpiadach.

2. Uczen moze otrzymacé nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) Pochwata opiekuna klasy;

2) Pochwale Dyrektora Centrum w obecnos$ci uczniow;

3) List pochwalny lub gratulacyjny, przekazany macierzystej szkole oraz rodzicom ucznia
(stuchacza);

4) Dyplom uznania.

§ 54
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
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niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§55

1. Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany za:

1) Nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulamindw i zarzgdzen wewnetrznych;

2) Lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie zaj¢é, spdznianie sie, ucieczki z zajec;

3) Dewastacj¢, niszczenie majatku Centrum, niszczenie §rodowiska przyrodniczego wokot
Centrum oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

4) Postgpowanie wywierajagce negatywny wplyw na otoczenie, agreSywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie;

5) Przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

6) Arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli
i personelu administracyjnego — obstugi Centrum;

7) Palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie rozprowadzanie lub namawianie do uzycia
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;

8) Falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

9) Wywieranie demonstracyjnego negatywnego wplywu na srodowisko szkolne;

10) Czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

2. Rodzaje Kkar:

1) Upomnienie nauczyciela, opiekuna klasy;

2) Nagana udzielona przez nauczyciela, opiekuna klasy — z wpisaniem uwagi do dziennika
lekcyjnego;

3) Upomnienie Dyrektora CKZ;

4) Nagana udzielona przez Dyrektora CKZ z pisemnym powiadomieniem macierzystej
szkoty oraz rodzica ucznia/stuchacza;

5) Zawieszenie w prawach ucznia;

6) Skreslenie z listy uczniow CKZ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej szkoty
macierzystej. Skreslenie z listy stuchaczy CKZ na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne]
CKzZ.

3. Kary stosowane w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczeg6lnie
drastycznych z pomini¢ciem gradacji kar.

4. Uczen zostaje skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora Centrum na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej szkoty macierzystej ucznia bez stosowania gradacji kar w przypadku:

1) Razgcego zaniedbania obowigzkoéw szkolnych;

2) Zagrazania zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob w budynkach i na terenie
Centrum i poza nim;

3) Dopuszczenia si¢ umyslnej dewastacji mienia Centrum;

4) Wywierania demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne — ucieczki z zajeé, przemoc,
tamanie zakazu palenia papieroséw, kradziezy i innych czyndéw godzacych w dobra osobiste
innych os6b w Centrum;

5) Dystrybucji narkotykow i innych srodkow odurzajacych oraz ich uzywanie;
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6) Spozywania alkoholu lub przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu;

7) Przynaleznosci i agitacji do zwigzkow przestgpczych;

8) Przestepstwa podlegajace postegpowaniu karnemu.

5. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac si¢ od kary:

1) Do Dyrektora od kary upomnienia lub nagany w przypadku naruszenia gradacji kar;

2) Do Dyrektora Centrum od kary upomnienia lub nagany w przypadku naruszenia gradacji
kar;

3) Do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z Delegaturg w Radomiu od kary skreslenia z listy
uczniow w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora
Centrum.

6. O udziclonej karze opiekun klasy powiadamia rodzicow i wychowawce klasy ucznia na
pismie lub elektronicznie w terminie 3 dni od daty udzielenia kary regulaminowe;j.

7. Decyzja o skres$leniu z listy uczniéw jest decyzja administracyjna.

§ 56

1. Uczen ma obowiazek:

1) Dbac¢ o wspdlne dobro, tad, porzadek i dobre imi¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) Systematyczne i punktualnie uczg¢szczaé na zajgcia edukacyjne, przygotowac si¢ do zajeé,
aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, w pelni wykorzystywaé czas na zdobywanie wiedzy
I opanowanie ruché6w manualnych z praktycznej nauki zawodu;

3) Posiada¢ ubranie robocze przewidziane na danym stanowisku, nakrycie glowy, recznik;

4) Zaopatrzy¢ sie w zeszyt do zaje¢é praktycznych;

5) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Centrum, podczas zaje¢ zachowywac si¢ poprawnie, nie przeszkadza¢ kolegom
oraz nauczycielom;

6) Podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i ustaleniom Dyrektora i poleceniom nauczycieli,

7) Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
stwarza¢ atmosfere zyczliwos$ci, kolezenstwa, przeciwdziata¢ przemocy, szanowac poglady
i przekonania innych osob;

8) Nie uruchamia¢ maszyn i urzadzen komputerow bez zezwolenia nauczycieli;

9) Na stanowisku pracy wykonywac czynnos$ci zgodnie ze wskazowkami nauczyciela;

10) Przestrzega¢ organizacji stanowisk pracy oraz obstugi urzadzen, maszyn i obrabiarek
z zachowaniem przepisow BHP;

11) Narzedzia wypozyczane od nauczyciela nalezy zwraca¢ w tym samym dniu;

12) Uczniowi nie wolno pozyczaé narzgdzi kolegom;

13) Za zgubione lub zniszczone narzgdzia uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialna;

14) Kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu musi by¢
usprawiedliwiona. Uczen powinien w terminie 7 dni dostarczy¢ wiarygodne
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w Centrum;

15) Okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom Centrum oraz kolegom;

16) W razie wyrzadzenia szkoéd materialnych koszty naprawy, remontu lub zakupu nowego
sprzetu ponosza rodzice;
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17) Szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi i nie uwtacza¢ niczyjej godnosci;

18) Przestrzega¢ bezwzglednie przepisow BHP na kazdym stanowisku pracy;

19) Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku stwarzania zagrozenia utraty
zdrowia lub zycia innych stluchaczy oraz pracownikow Centrum oraz dewastowaniu mienia
znajdujacego si¢ w Centrum. Decyzj¢ o skresleniu stuchacza z listy uczniow podejmuje rada
pedagogiczna;

20) Zglosi¢ sie¢ w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy,
a W razie niemozno$ci przystgpienia do egzaminu w wyznaczonym terminie dostarczy¢
zwolnienie lekarskie w terminie do 3 dni od daty egzaminu.

la. Uczen/stuchacz zobowigzany jest przychodzi¢ do Centrum w godzinach zgodnych z
ustalonym planem zaj¢€.

1b. Uczen nie powinien zabiera¢ ze soba do szkoty niepotrzebnych przedmiotdw.

2. Stluchaczom zabrania sig:

1) Palenia papieroséw na terenie Centrum;

2) Picia alkoholu oraz przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu;

3) Uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

4) Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie CKZ np.: odtwarzacze MP 3, MP 4, aparaty
fotograficzne, dyktafony itp.

§ 57

Uczen/Stuchacz ma prawo do:

1) Wiasciwie organizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) Poszanowania jego godnos$ci, zyczliwego i podmiotowego traktowania, bez wzgledu na
osiggane wyniki w nauce;

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia Centrum oraz
wyznawanego swiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych osob;

4) Rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) Znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

6) Korzystania z pomieszczen Centrum wraz z wyposazeniem, ze srodkow dydaktycznych
w zakresie niezbednym dla odbywania zaje¢ edukacyjnych;

7) Wplywania na zycie Centrum.

§ 58

Opiekun klasy ma obowigzek dokumentowania wszystkich zastosowanych wobec
uczniéw/shuchaczy nagrod i kar.

§ 59
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1. Uczniowie szkol branzowych nie bedacych uczniami Centrum, a bedacy shluchaczami
kursow organizowanych przez Centrum z wolnego naboru podlegaja prawom i obowigzkom
okreslonym w Statucie Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace
ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60

1. Centrum uzywa okraglej pieczeci i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Centrum uzywa pieczeci podluznej o tresci:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
26-60 Radom, ul. Kosciuszki 5b
Tel./fax (048) 362-62-53
670890839
www.ckz.radom.pl
3. Wzdr pieczeci stosowanych w innych celach okreslaja odrebne przepisy.

§ 61

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Regulaminy wewng¢trzne okreslajace zasady dziatania organdw Centrum powinny by¢
zatwierdzone najpdzniej w ciggu dwdch miesigcy od daty ich powotania i musza by¢ zgodne
z postanowieniami statutu Centrum.

Statut CKZ (jednolity tekst), obowiazuje od dnia 21.12.2020r., przyjety Uchwata RP
nr 35/2020 z dnia 21.12.2020r.
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Podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej:

Lp. NAZWISKO I IMIE NAUCZYCIELA PODPIS NAUCZYCIELA
1 Zarzyka Piotr
2 Oparcik Michat
3 Baranski Tomasz
4 Fokt Ryszard
5 Gauze Piotr
6 Grzegorzek Piotr
7 Hanc Artur
8 Kaczmarczyk Sylwester
9 Kosior Zdzistaw
10 Krzyczkowski Kazimierz
11 Mikulski Leszek
12 Mital Mirostaw
13 Pyszczek Andrzej
14 Stepniewski Dariusz
15 Szymanczak Mariusz
16 Swierczynski Tadeusz
17 Trojanowski Tomasz
18 Wasiak Marek
19 Wiesniak Marek
20 Zegarek Stawomir
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