Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LXX/638/2021
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 20 grudnia 2021 r.

STATUT
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

Rozdziat 1.

Postanowienia ogoéine
§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu;
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke wchodzacg w sklad Centrum Zawodowego
i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu;
3) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu.
§ 2. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadah oswiatowych.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu jest placéwkg publiczna.

3. Siedziba Centrum miesci sie w Radomiu przy ul. Tadeusza Kosciuszki 7. Drugi budynek Centrum miesci sie
w Radomiu przy ul. Tadeusza Kosciuszki 5b.

4. Centrum nosi nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu.
5. Nazwa Centrum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
6. W skfad Centrum wchodza:

1) Szkota Policealna w Radomiu, ul. Tadeusza Kosciuszki 7,

2) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Radomiu, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 7,
3) Branzowa Szkota Il stopnia Nr 7 w Radomiu, ul. Tadeusza Kosciuszki 7,

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu, ul. Tadeusza Kosciuszki 5b.

7. Ksztatcenie w Centrum moze odbywac sie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;.
8. Organem prowadzgcym Centrum jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg w Radomiu, ul. Jana Kilinskiego 30.
9. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Centrum
§ 3. 1. Centrum zostalo utworzone w celu podniesienia sprawnosci iefektywnosci zarzgdzania szkotami
wchodzacymi w jego skiad oraz prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych i pozaszkolnych.
3. Celem Centrum jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celdéw i zadan szkét wchodzacych w sktad Centrum;

2) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzacych w sktad Centrum;

3) prowadzenie polityki kadrowej stuzgcej poprawie jakosci pracy szkot wchodzgcych w jego skifad;

4) organizowanie i koordynowanie pracy szkét wchodzgcych w sktad Centrum;

5) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zakresie i terminach organizowanego doksztatcania zawodowego
prowadzonego przez osrodki dziatajgce na terenie Radomia i innych jednostek samorzadu terytorialnego;

6) podejmowanie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego i informacji zawodowe;j;

7) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz urzedami pracy.

4. Centrum osigga cele, realizujgc nastepujagce zadania:

1) prowadzenie ksztatcenia, doksztatcania oraz doskonalenia ogdlnego izawodowego miodziezy i dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych;

2) dokonywanie wyboru lub opracowywanie iwdrazanie programéw nauczania, umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego i ksztatcenia w zawodach oraz osigganie celéw edukacyjnych;

3) stosowanie metod iform pracy zuczniami istuchaczami adekwatnych do ich potrzeb i mozliwosci oraz
z wykorzystaniem nowoczesnych srodkow dydaktycznych;

4) poszukiwanie nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pomoc uczniom
i stuchaczom w wyborze form i kierunkéw ksztatcenia oraz wyborze zawodu;
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5) wspomaganie ucznia istuchacza przez opracowanie dla jego potrzeb materiatdbw pomocniczych przez
nauczyciela prowadzgcego ksztatcenie, utatwiajgcych opanowywanie wiedzy iumiejetnosci w zakresie
realizowanych programow ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia;

6) przygotowywanie oferty ksztatcenia zawodowego i ustawicznego skierowanej do uczestnikoéw tego ksztatcenia,
zwiekszajgcej szanse na rynku pracy, oraz wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie;

7) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkoéw i form tego ksztatcenia prowadzonych przez Centrum;

8) wzbogacanie oferty edukacyjnej dla uczniéw i stuchaczy, ze szczegdélnym uwzglednieniem specyficznych
potrzeb edukacyjnych;

9) wspoétdziatanie z lokalnymi instytucjami na rzecz rozwoju Centrum;

10) przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego uwzgledniajgcej potrzeby i warunki lokalnego rynku pracy oraz
uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych.

5. Realizujgc ww. zadania Centrum w szczegdlnosci:

1) organizuje praktyczng nauke zawodu, wynikajgcg z programu nauczania dla danego zawodu;
2) podejmuje dziatania przygotowujgce stuchaczy do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych;
3) stwarza warunki do integrowania ikorelowania ksztatlcenia ogdlnego izawodowego, wtym doskonalenia
kompetenc;ji kluczowych, nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego, z umiejetnosciami zawodowymi;
4) wspomaga wszechstronny rozwdj osoéb podejmujgcych ksztatcenie w Centrum, stosownie do ich potrzeb
i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukaciji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;
5) dokonuje biezacej oceny stopnia osiggniecia przez osoby ksztatcgce sie lub doksztatcajgce sie w Centrum
zaktadanych efektéw ksztatcenia;
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum;
7) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom Centrum i uczniom doksztatcajgcym sie
w Centrum;
8) wzbogaca oferte edukacyjng poprzez wdrazanie projektdw edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych;
9) opracowuje i publikuje materiaty pomocnicze dla stuchaczy szkét oraz uczestnikow form pozaszkolnych;
10) wspotpracuje z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica.
Rozdziat 3.

Organy Centrum
§ 4. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 5. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom inauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Centrum;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) wdraza odpowiednie srodki techniczne iorganizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych
oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych Centrum;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw i stuchaczy;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekuhczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.

4. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym Centrum ustala zawody, w ktérych ksztatci Centrum,
po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy z pracodawcag zwigzanym z danym zawodem lub branza.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Stuchaczy.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek czionkéw Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci  dydaktycznej iwychowawczej szkoty, rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzgdéw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych ;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt Statutu Centrum oraz jego nowelizacje
i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkgciji
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, atakze nauczycieli iinnych pracownikéw
Centrum.

§ 7. 1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum.

2. Zasady wybierania idziatania organéw Samorzgdu Stuchaczy okre$la regulamin uchwalany przez ogét
stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi
reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Regulamin Samorzgdu Stuchaczy nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Centrum, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu.

5. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 8. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organéw
mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca
wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

3. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotac sie - w zalezno$ci od charakteru
sprawy - do organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4.
Organizacja Centrum
§9.1. Czas rozpoczynania ikonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

3. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji
Centrum opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku, po zasiegnieciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych. Organ prowadzacy szkote, zatwierdza go do w terminie do dnia 29 maja
kazdego roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajgcego zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
Dyrektor ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum zapisy
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddziat.
2. Liczbe stuchaczy w oddziale ustala — w porozumieniu z Dyrektorem — organ prowadzacy.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkdt wyzszych i u pracodawcow, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum a dang jednostka.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut.

§ 11. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia nauczycielowi sprawowanie opieki nad
oddziatem przez caty etap edukacyjny.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela opiekuna powinny by¢ dostosowane do potrzeb stuchaczy.

§ 12. 1. Podstawowg formg dziatalnosci Centrum, oprécz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
w formie wyktadéw i ¢wiczen, jest praktyczna nauka zawodu.

2. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania praktycznej nauki zawodu, szkolnym
planem nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidw istuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw i stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

6. Dyrektor podpisuje umowe z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

7. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspoétpracuje z podmiotami przyjmujgcymi
stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke.
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8. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowg bezposrednio odpowiedzialny jest
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§ 13. 1. Centrum zapewnia stuchaczom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Centrum.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec.

3. Pracownik Centrum, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

§ 14. Centrum moze przyjmowaé studentéw szkédt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 15. W celu realizacji statutowych zadah uczniowie, stuchacze ipracownicy Centrum korzystajg z zasobow
Centrum, takich jak: pomieszczenia do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie szkolne,
w szczegolnosci pracownie informatyczne, pracownie c¢wiczen praktycznych, pracownie symulacyjne oraz
warsztaty szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych, biblioteka, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz
szatnia.

§ 16. 1. Centrum zapewnia ksztattowanie u uczniéw i stuchaczy postaw prospotecznych, umozliwiajgc im udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, ich organizacje irealizacje w Centrum, prowadzi Samorzad
Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem. Samorzad Stuchaczy ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade
Wolontariatu oraz ustali¢ jej strukture i kompetencje w regulaminie.

3. Centrum moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami, ktérych
celem jest ksztaltowanie $Swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pomoc stabszym i wykluczonym.

4. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.
5. Sposdb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo ibez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

2) wolontariusze inicjujg i prowadza akcje majgce na celu miedzy innymi pomaganie osobom potrzebujgcym,
starszym, niezaradnym, zwierzetom, ofiarom klesk;

3) wolontariusz moze brac udziat w ksztattowaniu programu, w ktérym uczestniczy;

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajgcych z powierzonych mu zadan;

5) wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i wywigzywania sie z innych obowigzkow;

6) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub zadeklarowa¢ che¢ zmiany
obowigzkow.

§ 17. 1. Centrum udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

2. W Centrum udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacij;
3) warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
§ 18. 1. Centrum prowadzi biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku
czytania i uczenia sie;
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4) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng stuchaczy;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

§ 19. 1. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe prowadzone w Centrum ma na celu umozliwienie stuchaczowi:

1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzgcych i praw nim rzgdzacych;
3) witasciwego przygotowania sie do roli pracownika, czyli zdobycia wiedzy iumiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy iwlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czionkéw Rady Pedagogicznej przy wspoipracy
instytucji i zakladéw pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, przedstawicieli organizaciji
zrzeszajgcych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb stuchaczy za
posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw,
przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 20. 1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administraciji i obstugi.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby stuchaczy;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

3. Do zakresu zadan nauczyciela sprawujgcego opieke nad oddziatem nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) informowanie stuchaczy lub rodzicow niepetnoletnich stuchaczy o postepach edukacyjnych;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy stuchaczami;

6) prowadzenie przewidywanej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze
ocen, Swiadectwa).

4. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) planuje i organizuje wspdlnie z stuchaczami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot stuchaczy;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wobec
ogotu stuchaczy, atakze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc - dotyczy to zaréwno stuchaczy
szczegolnie uzdolnionych, jak i majgcych roznorodne trudnosci i niepowodzenia.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiegozbioru iinnych zrédet informacji na zasadzie wypozyczenia stuchaczom, nauczycielom
i innym pracownikom Centrum;

2) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego i innych zrédet informacji do wykorzystania w czytelni;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjnag;

5) wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie r6znorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;

7) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru;

8) dobieranie ksiegozbioru iinnych zrodet informacji zgodnych zcelami izadaniami Centrum oraz jego
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

§ 21. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Centrum w zakresie finansowym i administracyjnym;

2) utrzymanie obiektu Centrum i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo stuchaczy i pracownikéw;
3) dbanie o tad i porzgdek w budynkach szkolnych i otaczajgcym ich terenie.

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikédw administracji i obstugi ustala Dyrektor.
§ 22. 1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
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3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;
2) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania, korelowania
tredci nauczania, atakze uzgadniania w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych oraz
materiatéw uzupetniajgcych do prowadzenia zajeé;
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow badania wynikow
nauczania;
4) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ stuchaczy;
5) opracowywanie wynikéw osiggnie¢ stuchaczy i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni ilaboratoriow przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.
§ 23. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora placéwki za zgodg organu prowadzgcego,
stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Rozdziat 6.
Uczniowie i stuchacze
§ 24. Szkoty wchodzgce w sktad Centrum posiadajg odrebne statuty, w ktérych okreslone sg zapisy szczegétowe
nieuregulowane statutem Centrum. Okreslajg one miedzy innymi:
1) zasady rekrutacji;
2) wewnatrzszkolny system oceniania;
3) obowigzki ucznioéw i stuchaczy;
4) zasady wspotpracy z rodzicami;
5) $wiadectwa i inne druki szkolne;
6) prawa ucznidw i stuchaczy oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia ich praw;
7) przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia ucznia
lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy;
8) rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom i stuchaczom;
9) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw, stuchaczy oraz tryb odwotywania sie od kary.
Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe
§ 25. 1. Centrum uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Centrum jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
§ 26. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Centrum, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolne;.

4. Statut Centrum udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Centrum.
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