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DYREKTORA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
1 USTAWICZNEGO NR 2 W RADOMIU
Z DNIA 13.09.2024 ROKU
Nr RP 14/2024/2025

w sprawie wprowadzenia regulaminu zgloszen wewngetrznych, okreSlajacy wewnetrzng
procedure zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

Na podstawie art. 24 ust 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
poz. 928): Wprowadzam:

§ 1.
Regulamin zgloszenn wewnetrznych, okreslajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen
prawa oraz ochrony sygnalistéw w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego Nr 2 w Radomiu Zalaczniku nr 1
§2.

Powoluje Komisje Wewnetrzna ds. Zgloszen Nieprawidtowosci w skladzie :

1. Michal Oparcik

2. Piotr Grzegorzek

3. Mariusz Szymanczak
4. Piotr Gauze

§3.

1. Za prawidlowe wykonanie zarzadzenia odpowiedzialni s3 Wicedyrektorzy Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

2. Wicedyrektorzy zobowigzani sa do zapoznania wszystkich pracownikéw CKZiU Nr2

z zapisami Regulaminu

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radom, dnia 13.09.2024 DYREKTOR

”""F“?)a:;.‘,(~

I] Inz. Pio Otr






: Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia
62 35 66 Dyrektora nr 26/2024
z dnia 13.09.2024

Regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreslajacy wewnetrzna procedure
zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

§ 1 llekroc

w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy —rozumie sie przez to Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr2 w Radomiu

2. Komisji = rozumie sig przez to Komisje Wewnetrzng ds. Zgtoszent Nieprawidtowosci odpowiedzialng
za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w zakresie zgtoszenia (zwana dalej Komisjg)

3. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin dotyczacy przyjmowania zgltoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,

4. Sygnaliscie (lub podmiocie dokonujagcym zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra
dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy,

5. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik numer 1 do
niniejszego Regulaminu

6. Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu jako osobe,
ktora dopuscifa sie naruszenia prawa.

7. Postgpowaniu Wyjasniajacym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze
ztozonym Zgloszeniem na podstawie niniejszego regulaminu oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) a takie przepiséw krajowych
obowiazujgcych w tym zakresie

8. Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umoiliwiajace
dokonywanie Zgtoszenia,

9. Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to dziatania, ktére prowadza do pogorszenia sytuacji
Sygnalisty poprzez wyrzadzenie mu krzywdy lub spowodowanie szkody, a ktére zostaty podjete w
zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

&2

1. Regulamin okreéla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw naruszen prawa (dziatarn lub zaniechan
niezgodnych z obowigzujacym prawem lub majgcych na celu obejécie tego prawa) dotyczace zagadnieri
wskazanych w Dyrektywie w szczegdlnosci:

1) zamowien publicznych;



2) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
3) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
4) bezpieczenstwa transportu;
5} ochrony srodowiska;
6) ochrony konsumentow;
7) ochrony prywatnosci | danych osobowych;
8) bezpleczenistwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
9) intereséw finansowych Unii Europejskiej;
10) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy pansiwa oraz
opodatkowania os6b prawnych.
Postanowienia niniejszej] procedury maja zastosowanie wylacznie do osoby fizycznej, ktdra zgtasza
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w tym do:
a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,
h) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
¢) osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
d) stazysty,
e} wolontariusza,
f) praktykanta,

Przyjmowanie Zgtoszeft naruszern prawa jest podstawowym elementem prawidtowego oraz
bezpiecznego zarzadzania Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 a takie stuzy
zwiekszeniu efektywnoséci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania skutecznych dziatan dla ich
bezzwlocznego eliminowania oraz ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach struktury organizacyjne]
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr2 w Radomiu

Wdrozony niniejszym regulaminem system przyjmowania Zgloszer umoiliwia przekazywanie informacji
o nieprawidtowosciach za posrednictwem fatwo dostgpnych kanatéw w sposdb zapewniajacy rzetelne
i niezaleine rozpoznanie Zgloszenia, a réwnoczeénie zapewniajacy ochrone przed skierowanymi
przeciwko Sygnalicie dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sig z tredcig ninlejszego regulaminu, a nowy
pracownik zobowigzany jest zapoznaé sie z treécia niniejszego regulaminu przed dopuszczeniem do
pracy. Wzér oéwiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§3

Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszehh oraz sprawujacy catodclowy nadzor had
przyjmowaniem Zgloszeri jest Komisja Wewngtrzna ds. Zgloszeri Nieprawidtowosci w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego Nr2 w Radomiu powotana przez Dyrektora placowki.
Zgloszenia rozpoznawane sa wylacznie przez Komisje opisang w § 3 ust. 1, w trybie okreslanym
niniejszym regulaminem.

" Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, Ze moga by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot Zgfoszenia nie moga
analizowaé takiego Zgioszenia.



4,

Sygnalista moZe dokonywaé zgtoszen za posrednictwem nastepujacych kanaféw:
a) adresu e-mail; ckziu2@ckziu2.radom.pl
b) adresu pocztowego (tradycyjnego): ul. Kosciuszki 7 26-600 Radom, z dopiskiem na kopercie
»Sygnalizowanie” bad: Komisja Wewngtrzna ds. Zgtoszen Nieprawidfowosci.
W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy cztonka Komisji, Sygnalista moie dokonywac zgloszenia
bezposrednio do Dyrekiora Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr2.
Skiadane Zgtoszenie powinno zawierad przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia, oraz
powinno zawieraé co najmnliej nastepujace informacje:
1 date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji 0 naruszeniu prawa,
2 opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych moiliwo$¢ wystgpienia
naruszenia prawa,
3 wskazanie podmiotu, ktdrego dotyczy Zgtoszenie,
4 wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa,
5 wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,
6 wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Pracodawca nie bedzie rozpoznawat Zgtoszer anonimowych.
W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku postgpowania wyjasniajacego, & w
Zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde dokonujacy Zgloszenia mofe zostac
pociggniety do odpowiedzialnoéci porzadkowe]j okredlonej w przepisach kodeksu pracy.
Przepisc‘njﬁ Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnla 23 paZdziernika 2019 r.
(oraz ewentualnych przepiséw prawa polskiego) nie stosuje sig, jezeli naruszenie prawa godzi wyfacznie
w prawa zglaszajacego [ub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wyfacznie w indywidualnym interesie
zglaszajacego.

§4

Dostep do kanatdw zgiaszania posiadajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie Zgtoszen, kiGrymi
sg jedynie czlonkowie Komisji na podstawie odrgbnego upowaznienia wydanego przez Dyrektora
Centrum Ksztaicenia Zawodowego N2

Komisja moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w
sytuacii, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposéh nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji
niezbednych do prowadzenia postepowania wyjaéniajacego.

Jezeli Zgtoszenie porzwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego nastepuje Jego
niezwloczne wszczecie.

Komisja moZe zaangaZowal, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komdérek organizacyjnych
Pracodawcy lub niezaleinych konsultantow do udziatu w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym.
Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwioki, nie péiniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dokonania Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcege Komisja podejmuje decyzje co do zasadnodc
Zstoszenia, .

W przypadku Zgtoszenia zasadnego Komisja wydaje nastgpujgcego rodzaju rekomendacje:



1)

2)

rekomendacje krétkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku
do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa,

rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie toisamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w Zgfoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwlocznie Sygnaliscie oraz
osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej
weryfikacji.

§5

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktGry
dokonat Zgfoszenia, a takie ujawnienia publicznego zgodnie z trescig Dyrektywy lub przepiséw
krajowych.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatar o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju
niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie niniejszego
Regulaminu i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscia porzadkowy lub rozwigzaniem umowy taczqcej
dokonujacego dziatari odwetowych z Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr2
Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest zastosowanie nastgpujacych srodkéw,
w szezegblnodci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) hie zawarcie umowy o0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreélbny lub nie zawarcie umowy
o0 prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o praceg na czas
okredlony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa,
4}  obniienie wynagrodzenia za pracg,
5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,
6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczet zwigzanych
z pracy,
7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
8) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,
9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych ohowigzkéw pracowniczych,
10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
11) negatywna oceng wynikow pracy lub negatywng opinig o pracy,
12) natozenie lub zastosowanie S$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej
lub érodka o podobnym charakterze,
13) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, oile
przepisy odrebne przewldujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie,
15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym
sektorze lub braniy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub braniowego — chyba ie pracodawca udowodni, ze kierowat sie
ohiektywnymi powodami.



Za niekarzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia,, lub ujawnienia publicznego uwaza sig
takie grozbe lub probe zastosowania $rodka okredlonego w § 5 ust. 3 niniejszego regulammu chyba Ze
Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi przestankami,

Przepisy § 5 stosuje sie takze do osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze
zgtaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z Pracodawcy zatrudniajacym zgtaszajacego.
Jezeli praca jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy,
zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, uwaia sie w szczegblnoéci rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowg
nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma byé Swiadczona praca przez
7gtaszajacego, chyba e druga strona stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi
powodami.

§6

Zachowanie poufnoéci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziataii odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat
Zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwiocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje., Jest ona zobowigzana woéwczas podjaé
hezzwtoczne dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

Tozsamesé Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie bedzie
ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy Zgloszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i
wspotpracownikom podmiotu innym niz upowaznieni cztonkowie personelu wtasciwi do przyjmowania
Zgtoszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatai nastepczych.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rdwniei inne informacje umoiliwiajgce jego identyfikacje moga zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienle jest koniecznym | proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajagcym z powszechnie obowiagzujacych przepiséw prawa w kontekscue prowadzonych przez
organy krajowe postepowat.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziata’ nastepczych oraz zwigzanego
z tym przetwarzania danych osobowych uniemotliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej
Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej Zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy zgitoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych moina bezpodrednio lub podrednio zidentyfikowad tozsamosc takich oséb.

§7

Sygnaliscie przysfuguje ochrona, o ile: .

1) dziatat w dobrej wierze, czyliw oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje (w przeciwiedstwie
do wazgledow osobistych, np, poczucia niesprawiedliwodcl, checl odwetu czy osobistych
intereséw),

2} posiadat uzasadnione przekonanie, Ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej zarzut,
sg w zasadniczej mierze prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia wiasnych korzyéci,

4) codo wszystkich okolicznosci sprawy dokonane ujawnienie jest uzasadnione.

Ochrona Sygnalisty ocbejmuje w szczegdlnosci strefy:

1) praw i chowigzkdw wynikajgce ze stosunku pracy,



=

2} ksztatcenia zawodowego,

3} warunkéw pracy, wymagan dotyczace efektywnosci zawodowej,

4) wynagrodzenia oraz swiadczen dodatkowych,

5) oceny zawodowej oraz systemu awansowania,

6) odpowiedzialnosci dyscyplinarne] i odszkodowawczej,

7} zmiana warunkow pracy i ptacy,

8) rozwigzania stosunku pracy.

Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszej procedury nie zastgpuje ochrony wynikajgcej
z obowiazujacych przepiséw prawa.

&8

Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych niezaleznie od dalszego
przebiegu Postepowania Wyjasniajacego. Wzor Rejestru Zgloszei Wewngtrznych okresla Zafgcznik
numer 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszeri odpowiada sekretarz Wewngtrznej Komisji ds. Zgtoszen
Nieprawidtowosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2

W rejestrze Zgtoszeri Wewnetrznych gromadzi sig nastgpujace dane:

a) numer sprawy;

b} przedmiot naruszenia;

c) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

d) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

e) date zakoriczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszeh Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnoéci, a dokumenty
i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia przechowywane

s przez okres co najmniej 5 lat od dnia zakoficzenia postgpowania wyjaéniajacego.

§9

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego lub organu centralnego
2 pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w szczegbinodcl, gdy zachodzi jedna
z ponizszych okolicznosci:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszym Regulaminie Pracodawca
nie podejmie dziatari nastepczych lub nie przekaze zglaszajacemu informacji zwrotnej,

2) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ie naruszenie prawa moze stanowié
bezpoérednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegblnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody,

3) dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi 2gtaszajacego na dziatania odwetowe,

4) w przypadku dokonania  Zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie

5) prawdopodobiefistwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce
7 uwagi na szczegéine okalicznosci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowoddw -



lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udziatu
Pracodawcy w naruszeniu prawa.
2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem zgloszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami prawa.

§10

1. Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba Ze za wyraZng zgodg zgtaszajacego.
Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, moie w celu weryfikacji Zgloszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych zbierac i przetwarzac dane osobowe osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie, nawet bez jej zgody.
Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.) nie stosuje sig,
chyba ze zgtaszajgcy dziafat z naruszeniem art. 6.

§11

1. Kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2
sq odpowiedzialni za zapoznanie wszystkich podlegtych im pracownikéw z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy,
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paiZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz przepisy w zakresie
ochrony danych osobowych.

3. Niniejszy regulamin podlega publikacji na stronie internetowej CKZiU Nr2

: ) i
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Zatacznik nr1

Regulaminu zgloszef wewnetrznych, okreslajacy wewngtrzna procedure
zglaszania naruszef prawa oraz ochrony sygnalistow
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2
Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidlowosci w  Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Nr 2; podane informacje sg objgte poufnoécia na zasadach okreslonych w Procedurze
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci, oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen (tzw. sygnalistéw) w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2

Zgtoszenie moze dotyczyé dokonanych naruszen lub takich, ktdrych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze
ryzyko ich wystapienia lub préb ukrycia naruszen.

Nieprawidtowosci, ktére s3 zglaszane, dotycza w szczegdlnosci obszardw:

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczeristwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczefistwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
zdrowia publicznego;

© W N DLW e

ochrony konsumentéw;

=
o

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

-
=

. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

. interesdw finansowych Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy pafistwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

O
w M

1. Osoba sktadajgca zgloszenie.
W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka o0soh, prosze wpisad je wszystkie.

o Imi€ i NAZWISKO ..o immscnn s anstsn s e ssssssssstsssssainanes
«  Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobg zotaszajgeq)

..........................................................................................................................................................................................

+  {zaznacz wiasciwe pole)



[ jestem pracownikiem

{1 jestem zleceniobiorca/ustugodawcy

{1 jestem bytym pracownikiem

O jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

[0 pracuje w organizacji wykenawcey/podwykanawcy/dostawcy O inne:

*  Stanowisko sfuzbowe lub funkcja
2. Osoba pokrzywdzona - jeieli dotyczy

Wypetnienie tego pola swoim imigniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twaich danych osobowych
jako osoby zgtaszajgcej.

* Imigi nazwisko:

+  Stanowisko stuzbowe:

3. Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania zgloszenie dotyczy.
W przypadku zgfoszenia dotyczqceega kilku 0séb prosze wpisaé je wszystkie.

* Imiei nazwisko:
*  Stanowisko sfuzbowe:

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzily lub moga doprowadzié do wystapienia
nieprawidiowosci. Jakie nieprawidlowosci zgtaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowesci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach. W jaki sposéb doszto do nieprawidiowosci i z jakiego powodu?

..............................................................................................................

6. Wskazanie ewentualnych dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga ckazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidiowosci.



7. Czy zgtaszales/zglaszatas te nieprawidtowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej
formie? Czy otrzymale$/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Oswiadczenie osoby dokonujatej zgloszenia Odwiadczam, Ze

dokonuijac niniejszego zgtoszenia:

1} dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacjl zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonujg ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiot

zgtoszenia,
5) znana jest mi ocbowigzujaca w Muzeum Inzynierii  Techniki w Krakowie procedura zgtaszania

przypadlcdw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszert

Data i podpis osoby skiadajacej zgloszenie:

Wypetnia osoba przyimujaca zgtoszenie Imig i

nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data wplywu zgloszenia:



Zatacznik nr 2

Regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreslajacy wewnetrzna procedure
zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

Oiwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszed (tzw. sygnalistow)
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Radomiu

................................................

...............................................

Stanowisko

------- FrerLTIEelY eI IR RE TR R

Komérka organizacyjna

Oswiadczam, e zapoznatem sig / zapoznatam sie z przepisami procedury zglaszania przypadkow
nieprawidiowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen (tzw. sygnalistéw) wprowadzonej Zarzadzeniem
numer 48/2022 z dnia 19.04.2022 r., rozumiem jej tresé, przyjatem/przyjetam do wiadomosci i zobowigzuje
sie do przestrzegania zasad w niej zawartych, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem,

TR TL L TR e

Data i podpis Pracownika



Regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreslajacy wewnetrzna procedure
zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 2 w Radomiu

Zatacznik nr 3
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
Ustalenia zawierajace | Uwagi {m.in, dodatkowe
. informacje o czynnosci podejmowane
Numer Data dokonania Przedmiot podjgtych w
sprawy zgtoszenia naruszeniu prawa dziataniach ramach obstugi
nastepczych zgtoszenia)




